Liquidacion de

SUELDOS

A CONTINUACION PODRAS CONOCER MAS A CERCA DEL CURSO

FUNDAMENTOS

En este curso, se irdn adquiriendo conocimientos que te permitiran desem-
pefiarte en sectores especificos de cada organizacion.

Comenzaremos indicando la importancia de tener en cuenta que en
organizaciones pequefias, por lo general, los sueldos son tercerizados a
estudios contables y éstos se liquidan en el departamento laboral, mien-
tras que en organizaciones méas grandes hay un Departamento o Area de
Recursos Humanos que realiza esta tarea.

Considerando estos dos contextos, se puede sefialar que en los estudios
contables, las funciones seran las de liquidar los sueldos, hacer las presen-
taciones de declaraciones juradas y llevar los diferentes libros laborales.
Por su parte, en el Dpto. de Recursos Humanos, se realizan tareas que van
desde la seleccion de personal, pasando por la capacitaciéon hasta las
liquidacionesy presentaciones. Por lo general, en las grandes empresas se
realizan mas actividades relacionadas con el personal.

En este curso podras adquirir conocimientos para poder desenvolverte en
ambos contextos.

Para alcanzar el objetivo principal del curso: “liquidar sueldos” se veran
distintos temas e institutos legales. Primero debemos comprender quién
regula la materia laboral en nuestro pais, qué obligaciones y derechos
tiene el empleado y cudles el empleador, es decir, la persona que da el
trabajo. Esto se encuentra regulado en la Constitucion de la Nacion Argen-
tina y en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20744, que regula todas las
actividades laborales, sin excepcion. Luego, existen normas de menor
jerarquia como los convenios colectivos de trabajo, que se ocupan de
normar actividades especificas, por ejemplo, la de los empleados de
comercio, que tienen su propia regulacién (Convenio Colectivo 130/75).
Existen empresas muy grandes que tienen su propio convenio colectivo de
trabajo, como es el caso de FIAT Autos Argentina SA. Luego veremos la
documentacion obligatoria para la empresa, asi como también analizare-
mos cdmo se arma un legajo de un empleado y qué documentacion debe
contener. Finalmente nos abocaremos en los distintos tipos de contrato de
trabajo, ademas de definir qué es la remuneracion, cémo calcular el
aguinaldo, qué son las horas extras y conocer sobre la extincion del contra-
to de trabajo.



OBJETWOS « Completar la documentacion formal de las liquidaciones.

* Identificar todos los conceptos que comprenden las remuneraciones.
* Liquidar remuneraciones.

* Aplicar asignaciones familiares, aportes y contribuciones.

* Realizar altas en AFIP.

+ Utilizar el aplicativo SICOSS.

El alumno estard en condiciones de asistir a contadores en el desarrollo de
sus funciones o liquidando sueldos en su propia empresa 0 negocio (en
caso de tener empleados.

PERFIL DEL EGRESADO

En organizaciones publicas o privadas, medianas y pequefias como empre-
sas, ONG y estudios contables.

;EN DONDE PODRA TRABAJAR?

NIVEL DEL CURSO Basico: no se requieren conocimientos previos en las tematicas abordadas.

APLICATIVOS QUE SE APRENDEN Uso de los servicios de la pagina de AFIP:

-Alta de empleados

-Alta y Baja de impuestos

Inscripcion de impuestos

-Confeccion F931 on line

-Instalacion del SIAP

-Uso del modulo SICOSS (formulario 931)



MODULO 1

Regulacion del Trabajo

CLASE
1

Trabajo. Obligaciones del empleado y del empleador. Documentacion formal

Obligaciones formales del

CLASE empleador y del empleado:
obra social, sindicato, seguro
de vida

Obligaciones formales del

CLASE empleador y del empleado:
2 AFIP y ART
Documentacion formal
CLASE
4
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CLASE CLASE
1 2
CLASE CLASE



MODULO 3

Sueldo Anual Complementario

CLASE
1
Feriados y dias no laborales.
CLASE Inasistencias
3

Licencias. Extincion del contrato de trabajo

Licencias

CLASE
2

Extincion del contrato de

CLASE trabajo
4



MODULO 4

CLASE
1

Régimen de Asignaciones Familiares

CLASE
3

Préctico de liquidacion de sueldo

Asignaciones familiares. Aportes y contribuciones

Sanciones disciplinarias

CLASE
2

Alta en AFIP. Aplicativo SICOSS

CLASE
4



